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2. Norma bésica de auditoria interna

2. Norma basica de auditoria
Interna

24 de abril de 2025

Aprobada por el Consejo de Administracion de Iberdrola Energia Internacional, S.A.U. en
sesidon de 24/04/2025.

m TiTULO L.- DE LA NORMA

Articulo 1.- Naturaleza y ambito de aplicacién

1.

Esta Norma basica de auditoria interna (la “Norma basica”), que se integra en el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad de IBERDROLA ENERGIA INTERNACIONAL,
S.A.U. (la “Sociedad”), regula, entre otros aspectos, la naturaleza, competencias,
organizacion y deberes de los miembros de la funcién de Auditoria Interna que
corresponden a la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos de la Sociedad.

Ademas, la Norma basica establece las bases de la normativa sobre auditoria interna
que deben informar la actuacion y los desarrollos normativos que, en el ejercicio de
sus competencias y al amparo de su autonomia de la voluntad, lleven a cabo las
demas sociedades dependientes de la Sociedad que, en todo caso, deberan respetar
los criterios de coordinacion previstos en esta Norma basica y en la Norma basica de
auditoria interna y en los Principios éticos y basicos de gobernanza y de sostenibilidad
del Grupo Iberdrola aprobados por el Consejo de Administracion de Iberdrola, S.A.,
como sociedad holding del grupo de sociedades cuya entidad dominante es, en el
sentido establecido por la ley, Iberdrola, S.A. (el “Grupo”).

La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos constituye una unidad interna de la
Sociedad, que depende funcionalmente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
(la “Comisién”). Su actividad fundamental consiste en velar de forma independiente
y proactiva por la eficacia de los procesos de gobierno, la gestion de riesgos y los
controles internos en la Sociedad y sus sociedades dependientes.

Articulo 2.- Aprobacién, modificacion y prevalencia

1.

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento, la Norma basica y sus modificaciones deberan ser aprobadas por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podra introducir
modificaciones en esta Norma basica sin tener una propuesta previa de la Comision,
en el marco de la reforma de otras normas del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Esta Norma basica desarrolla y complementa las previsiones del Reglamento de la
Comision de Auditoria y Cumplimiento aplicables a la Direccidon de Auditoria Interna 'y
Riesgos, las cuales prevalecen sobre aquella en caso de contradiccion.
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Articulo 3.- Interpretaciéon

1.

Las cuestiones que se pudieran suscitar en relacion con la interpretacion y con la
aplicacion de la Norma basica seran resueltas por el director de Auditoria Interna y
Riesgos de la Sociedad, conjuntamente con el director de Auditoria Interna y Riesgos
de Iberdrola, S.A., quien tomara en consideracion lo dispuesto en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad de la Sociedad, en el Marco internacional para la practica
profesional de la auditoria interna aprobado por el Instituto de Auditores Internos (l1A) y
en la demas normativa aplicable. En caso de duda o conflicto solicitara la opinién a la
Comisién.

El director de Auditoria Interna y Riesgos pondra los criterios interpretativos de la
Norma basica adoptados en conocimiento: (i) de los miembros de la Direccion de
Auditoria Interna y Riesgos de la Sociedad, asi como a los responsables de las
direcciones de auditoria interna de las demas sociedades dependientes; y (ii) del
secretario de la Comision quien, a su vez, los comunicara al secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Articulo 4.- Cumplimiento

1.

Los miembros de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos tienen la obligacion de
conocer y cumplir esta Norma basica que formara parte de las herramientas de gestion
de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos.

Los profesionales de la Sociedad tienen la obligacién de conocer esta Norma basica
en lo que les afecte y respetar las disposiciones que les resulten aplicables, para lo

cual el director de Auditoria Interna y Riesgos garantizara, en su caso, su adecuada
difusion e informara de sus modificaciones.

El director de Auditoria Interna y Riesgos tendra la obligacién de velar por el
cumplimiento de esta Norma basica.

TiTULO Il. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA Y RIESGOS

Articulo 5.- Ambito competencial

1.

La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos prestara, de forma independiente

y objetiva, servicios de aseguramiento y asesoramiento para agregar valor y
perfeccionar las operaciones de la Sociedad, aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos gestion de riesgos, de
control y de gobierno de estos a nivel del Grupo.

En el ejercicio de sus facultades, asi como en la elaboracion del plan anual de
actividades de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos, previsto en el articulo 11
de esta Norma basica, deberan tenerse en cuenta las competencias en materia de
aseguramiento de otras areas de la Sociedad, a fin de que las responsabilidades de
la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos estén claramente delimitadas y existan
mecanismos adecuados de coordinacién con otras funciones de aseguramiento.

La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos debera ser informada de la prestacion de
servicios de aseguramiento por parte de proveedores de servicios externos.
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4. Ademas, de las competencias previstas en esta Norma basica, la Direccion de
Auditoria Interna y Riesgos tendra aquellas otras que le sean asignadas por el Consejo
de Administracion o que le atribuya el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Articulo 6.- Competencias en relacion con la Comision de Auditoria y Cumplimiento

1. La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos auxiliara a la Comision en el desarrollo
de sus competencias, en especial en lo que se refiere a la supervision de la eficacia
del sistema de control interno y de gestion de riesgos, las relaciones con el auditor de
cuentas y la supervision del proceso de elaboracién de la informacién financiera y no
financiera de la Sociedad.

2. El director de Auditoria Interna y Riesgos sera la persona encargada de preparar
la informacién que le requiera la Comisidn. Asimismo, asistira a las reuniones a
las que se le convoque, cuando se traten aspectos que estén dentro de su ambito
competencial (entre otras, a las reuniones que se celebren para la formulacién o
aprobacion de la informacién financiera anual o intermedia y de la informacion no
financiera anual).

En particular, el director de Auditoria Interna y Riesgos proporcionara a la Comisién sin
caracter limitativo y dentro de sus respectivos ambitos competenciales, la informacion
necesaria para que esta pueda: (i) supervisar la eficacia de los sistemas de control
interno y gestion de riesgos, Yy (ii) alcanzar una conclusion sobre si las politicas
contables se han aplicado correctamente.

3. La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos sera el 6rgano habitual de comunicacién
entre la Comision y el resto de la organizacién de la Sociedad, sin perjuicio de lo
previsto en el Reglamento de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y en el Marco
general de relaciones de coordinacion e informacion entre las comisiones de auditoria
de Iberdrola, S.A. y su Grupo respecto de las funciones encomendadas a otras areas,
en particular a la Secretaria del Consejo de Administracion o a otras direcciones.

Articulo 7.- Competencias de supervision de la eficacia del sistema de control
interno

1. La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos supervisara, de manera objetiva e
independiente, la eficacia del sistema de control interno establecido a nivel del Grupo,
integrado por un conjunto de mecanismos y sistemas de gestion y control de riesgos.

2. En particular, con caracter enunciativo y no limitativo, en el ambito de sus
competencias, se encargara de:

a. Supervisar el funcionamiento eficaz:

(i) del sistema integral de control y gestion de riesgos establecido a nivel del
Grupo, segun se define en las Bases generales de control y gestion de riesgos
del Grupo Iberdrola, y de su adecuacion para asegurar el cumplimiento de las
directrices y limites de riesgo.

Con el objetivo de garantizar la independencia y objetividad de la funcién de
Auditoria Interna, los trabajos de aseguramiento a realizar sobre la funcion
de Riesgos seran ejecutados por profesionales expertos independientes que
reportaran directamente sus conclusiones a la Comision.
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(i) de los sistemas de control interno de la informacion financiera (SCIIF) y
de los sistemas de control interno de la informacion no financiera (SCINF)
establecidos para la elaboracién y presentacién de la informacién financiera
y no financiera del conjunto de sociedades del Grupo, incluyendo aquella
informacion que, por su condicion de cotizada, Iberdrola, S.A. deba hacer
publica periédicamente.

(iii) del Sistema de cumplimiento de la Sociedad, que tiene por objeto prevenir,
gestionar y mitigar el riesgo de conductas irregulares y de actos ilicitos o
contrarios a la ley y al Sistema de gobernanza y sostenibilidad que puedan ser
cometidos en el seno de la organizacion.

(iv) de los mecanismos establecidos para la implementacién de las politicas del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

b. Verificar que los procesos de inversion y desinversion cumplen con las directrices
y limites de riesgo aplicables en cada caso, y que los procedimientos con arreglo a
los cuales se llevan a cabo aseguran un adecuado control interno y gestion eficaz
de los riesgos asociados.

3. La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos llevara a cabo cualesquiera otras
actuaciones que resulten necesarias para el desarrollo de su funcion de velar por el
funcionamiento eficaz del sistema de control interno.

m TITULO IIl. ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
INTERNA Y RIESGOS

Articulo 8.- El director de Auditoria Interna y Riesgos

1. El director de Auditoria Interna y Riesgos debera contar con los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que esta llamado a desempenar,
en especial en materias de auditoria interna, gestion de riesgos, control interno y
gobierno.

2. Conforme a lo previsto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, el nombramiento
y la separacién del director de Auditoria Interna y Riesgos corresponde al Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision. Para ello el presidente de la Comision
mantendra consultas previas con el director de Auditoria Interna y Riesgos de
Iberdrola, S.A

3. El director de Auditoria Interna tendra la consideracion de miembro de la alta direcciéon
de la Sociedad.

4. En general, el director de Auditoria Interna y Riesgos gozara de las facultades
necesarias para el ejercicio de las funciones que esta llamado a desempenar.

5. El director de Auditoria Interna y Riesgos actuara de manera transparente,
informando, cuando resulte posible, a los afectados sobre el objeto y el alcance de sus
actuaciones.

6. La Comision es el 6érgano encargado de evaluar el funcionamiento de la Direccién
de Auditoria Interna y Riesgos y el desempefio de su director, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.
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7. El director de Auditoria Interna y Riesgos gestionara el funcionamiento y el
presupuesto de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos bajo los principios
de independencia y eficacia en la gestidn, y sera responsable de ejecutar las
correspondientes medidas y planes de actuacién y de velar por el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

8. El director de Auditoria Interna y Riesgos podra recabar la colaboracion y
asesoramiento de profesionales externos o internos, en aquellos casos en que se
considere necesario.

Articulo 9.- Marco de relaciones de coordinaciéon e informacioén entre la Direccion
de Auditoria Interna y Riesgos de la Sociedad, las Direcciones de Auditoria Interna
de sus sociedades dependientes y la Direccidén de Auditoria y Riesgos de Iberdrola,
S.A.

1. De conformidad con las Bases para la definicion y coordinacion del Grupo Iberdrola
las sociedades subholding del Grupo cuentan con una funcién de Auditoria Interna,
sin perjuicio de las particularidades que les resulten aplicables, en su caso, por
su condicién de sociedad cotizada, nacionalidad, legislacién o cualesquiera otras
circunstancias.

2. El director de Auditoria Interna y Riesgos de la Sociedad, partiendo del marco de
relaciones de coordinacidn e informacion que haya establecido el director de Auditoria
Interna y Riesgos de Iberdrola, S.A. como sociedad holding del Grupo, establecera un
marco complementario de relaciones de coordinacion e informacion entre la Direccidn
de Auditoria Interna y Riesgos de la Sociedad y las restantes Direcciones o funciones
de Auditoria Interna de sus sociedades dependientes y desarrollara la estrategia,
directrices y supervision general de la funcion de Auditoria Interna para la Sociedad y
sus sociedades dependientes en los términos previstos en esta Norma basica y en lo
gue resulte de aplicacion, en la Norma basica de auditoria interna de Iberdrola, S.A.

3. El director de Auditoria Interna y Riesgos y los responsables de las Direcciones o
funciones de Auditoria Interna de sus sociedades dependientes mantendran reuniones
periodicas de coordinacién e informacion. A estas reuniones podran asistir, ademas,
aquellos profesionales que el director de Auditoria Interna y Riesgos considere
conveniente para el buen desarrollo de la funcion.

m TiTULO IV. RECURSOS, PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE
ACTIVIDADES

Articulo 10.- Recursos materiales, humanos y tecnolégicos

La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos contara con los recursos necesarios,

tanto humanos como financieros y tecnolégicos para el desempefio de sus funciones,
incluyendo la contratacion o participacion de expertos para aquellas auditorias o trabajos
que requieran de una cualificacion especial para su realizacion.

Articulo 11.- Plan anual de actividades y presupuesto

1. El director de Auditoria Interna y Riesgos preparara una propuesta de plan anual de
actividades de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos, siguiendo las pautas y
directrices establecidas por la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos de Iberdrola,
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S.A. con proyeccion sobre el Grupo, y lo presentara a la aprobacion de la Comision.
Dicha propuesta, en relacion con las funciones de Auditoria Interna:

(i) contendra el presupuesto de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos para el
desarrollo de sus actividades durante el ejercicio siguiente;

(i) considerara las principales areas de riesgo, financiero y no financiero
(incluyendo los riesgos reputacionales) y de los negocios;

(iii) identificara y delimitara claramente las responsabilidades de cada area
corporativa y negocio para la adecuada coordinacion con otras funciones
de aseguramiento que puedan existir, tales como, control de la informacion
financiera y no financiera, cumplimiento y la auditoria externa;

(iv) establecera los objetivos de auditoria y los trabajos a realizar, asi como los
recursos necesarios para su ejecucion, tanto humanos (internos y externos)
como financieros y tecnologicos; y

(v) tomara en consideracion las sugerencias que el Consejo de Administracion, la
Comision y los miembros de la alta direccion le hubiesen comunicado.

2. El director de Auditoria Interna y Riesgos realizara revisiones periodicas del plan anual
de actividades con el fin de evaluar su adecuacion para cubrir los riesgos identificados
Yy, en su caso, proponer a la Comisién para su aprobacion, las modificaciones que
considere oportunas, e informara de la ejecucion del plan en los términos previstos en
el apartado 2 del articulo 12 siguiente.

3. La Comision evaluara el cumplimiento del plan anual de actividades de la funcion de
Auditoria Interna.

4. Una vez aprobado por la Comisién, el presupuesto de la Direcciéon de Auditoria Interna
y Riesgos sera remitido al presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad, el
cual lo elevara a este ultimo para su toma de razon.

Articulo 12.- Comunicacion e informacion

1. La naturaleza y el alcance de los trabajos de asesoramiento que, en su caso, realice la
Direccion de Auditoria Interna y Riesgos seran comunicados previamente a la direccion
involucrada. En ningun caso, la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos podra asumir
responsabilidades de gestion ni participar en la toma de decisiones ejecutivas.

2. El director de Auditoria Interna y Riesgos:

a. informara periédicamente a la Comisién y a los miembros de la alta direccion de
la ejecucion del plan anual de actividades, incluyendo las posibles incidencias
y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, asi como de los
resultados y del seguimiento de las recomendaciones;

b. remitird a la Comisién, al final de cada ejercicio, un informe de las actividades de
la Direccidon de Auditoria Interna y Riesgos que debera contener, como minimo,
un resumen de las actividades e informes realizados en el ejercicio, explicando
los trabajos que, estando previstos en el plan anual, no se han llevado a cabo o
los realizados sin estar planificados inicialmente, asi como un inventario de las
debilidades, recomendaciones y planes de accién y los resultados del Programa
de aseguramiento y mejora de la calidad, aprobado por la Direccion de Auditoria
Interna y Riesgos de Iberdrola, S.A. a nivel de Grupo;
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c. informara periddicamente a la Comision de si los miembros de la alta direccion de
la Sociedad tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

y

d. informara a la Comisién cuando exista una aceptacion del riesgo por parte de la
direccion correspondiente que se corresponda a recomendaciones de riesgo alto.

3. La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos promovera una comunicacion constante
y fluida con los miembros de la alta direccion de la Sociedad para asegurarse de que
estos conocen las competencias de la funcién de Auditoria Interna y que la apoyan en
la consecucion de sus objetivos.

m TiTULO V. ACCESO A INFORMACION Y DEBERES DE SUS
MIEMBROS

Articulo 13.- Acceso a informacién y colaboracién

1. La Direccion de Auditoria Interna y Riesgos, a través de su director o de la persona
que este designe, tendra acceso a la documentacion, informacion o a los sistemas
de informacién que considere necesarios o convenientes para el ejercicio de sus
competencias, sin perjuicio del respeto a la legislacion y a las normas internas de la
Sociedad y de las demas companias del Grupo.

2. En el ejercicio de sus competencias, la Direccidn de Auditoria Interna y Riesgos podra
recabar la colaboracion de cualquier miembro del equipo directivo o profesional de
la Sociedad, asi como de otras areas especializadas tanto dentro como fuera de la
Sociedad.

Articulo 14.- Deberes
1. Los miembros de la Direccion de Auditoria Interna y Riesgos deberan:

(i) Actuar con independencia de criterio y de accion respecto del resto de
la organizacion y ejecutar su trabajo conforme con las Normas globales
de auditoria interna, incluyendo, en particular, los principios de ética y
profesionalidad, integridad, objetividad, competencia, debido cuidado
profesional y confidencialidad.

(i) Abstenerse de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a
los que tengan acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos
en beneficio propio o de terceros, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacion aplicables. Esta obligacion de confidencialidad
subsistira aun cuando hayan cesado en el cargo.

2. Los profesionales adscritos a la Direccién de Auditoria Interna y Riesgos se
comprometen a cumplir con los preceptos obligatorios establecidos en el Marco
internacional para la practica profesional de la Auditoria Interna aprobado por el
Instituto de Auditores Internos (IIA), ademas de con la demas normativa legal e interna
que les resulte aplicable.

www.iberdrolainternacional.com Sistema de gobernanza y sostenibilidad (( lberdrola
Internacional



	Las ideas fuerza  del Sistema de gobierno  corporativo
	Índice
	Libro preliminar 
	1. Introducción al Sistema de gobernanza y sostenibilidad
	2. Propósito y Valores 
del Grupo Iberdrola
	3. Principios éticos y básicos de gobernanza y de sostenibilidad del Grupo Iberdrola
	Libro primero. Estatutos Sociales y organización corporativa 

	1. Estatutos Sociales
	2. Normas de los órganos sociales
	1. Reglamento de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento de Iberdrola Energía Internacional, S.A.U.

	3. Bases para la definición y coordinación del Grupo Iberdrola
	Libro segundo. Políticas corporativas

	Parte I. Transparencia y buen gobierno
	1. Política de gobierno corporativo
	2. Política de desarrollo sostenible
	3. Política de relaciones 
con los Grupos de interés
	4. Política fiscal


	Parte II. Capital humano y social
	1. Política de respeto de los derechos humanos
	2. Política de gestión sostenible del capital humano y de prevención del acoso


	Parte III. Capital natural
	1. Política de gestión y protección de la naturaleza
	2. Política de acción climática
	3. Política de biodiversidad


	Parte IV. Cadena de valor sostenible
	1. Política de defensa de competencia
	2. Política de compras
	3. Política de resiliencia operatíva
	4. Política de la marca Iberdrola
	5. Política de reputación corporativa
	6. Política de seguridad 
	7. Política de protección de datos personales
	8. Política de desarrollo y uso responsable de herramientas de inteligencia artificial
	9. Política de innovación
	10. Política de calidad
	11. Política de tecnologías digitales
	12. Política de seguridad laboral y salud

	Libro tercero. Auditoría interna, riesgos y cumplimiento

	Parte I. Riesgos y control corporativo
	1. Bases generales de control 
y gestión de riesgos del Grupo Iberdrola
	2. Norma básica de auditoría interna
	3. Política de elaboración de la información financiera y no financiera del Grupo Iberdrola


	Parte II. Cumplimiento
	1. Código de conducta de administradores, profesionales y proveedores
	2. Política de cumplimiento
	3. Sistema interno de información y de protección del informante
	4. Política contra la corrupción y el fraude
	5. Reglamento de la Unidad de Cumplimiento de Iberdrola Energía Internacional, S.A.U.


	Libro segundo
	_Hlk187940822
	_Hlk182869337
	_Hlk183692208
	_Hlk184650587
	_Hlk187737650
	_Hlk187737787
	_Hlk187737823
	_Hlk183684871
	_Hlk187738016
	_Hlk192246992
	_Hlk187788428
	_Hlk183602719
	_Hlk187677410
	_Hlk183969398
	_Hlk184628269
	_Hlk183019885
	_Hlk188985386
	_Hlk188985285
	_Hlk184627903
	_DV_M56
	_DV_M57
	_DV_M59
	_DV_M60
	_DV_M62
	_Hlk182989257
	_Hlk190677048
	_Hlk189731202
	_Hlk184628294
	1. Introducción al Sistema de gobernanza y sostenibilidad
	2. Propósito y Valores 
del Grupo Iberdrola
	3. Principios éticos y básicos de gobernanza y de sostenibilidad del Grupo Iberdrola
	1. Introducción
	2. El propósito del Grupo Iberdrola
	3. Los valores del Grupo Iberdrola
	4. Alcance y dimensión del propósito y valores
	5. El propósito y valores y los sistemas de gobernanza y sostenibilidad 
	6. Aceptación
	1. Ámbito de aplicación
	2. Finalidad 
	3. Principios éticos
	4. Principios básicos de actuación en relación con la transparencia y el buen gobierno
	5. Principios básicos de actuación en relación con el capital humano 
	6. Principios básicos de actuación en relación con el capital natural
	7. Principios básicos de actuación en relación con la cadena de valor sostenible 
	8. Principios básicos de actuación en relación con la gestión de riesgos y el control corporativo
	9. Principios básicos de actuación en relación con el cumplimiento
	_Hlk192512150
	_Hlk192243021
	_Hlk187838964
	_Hlk192774957
	_Hlk184651870
	_Hlk187839249
	_Hlk187839668
	Libro segundo
	_Hlk185450333
	_Hlk187790097
	_Hlk183119608
	_Hlk183692208
	_Hlk113440685
	_Hlk184650115
	_Hlk184650284
	_Hlk190159734
	_Hlk108525990
	_Hlk108526186
	_Hlk193034299
	_Hlk190875884
	_Hlk25659925
	_Hlk25659963
	_Hlk25660063
	_Hlk23790583
	_Hlk22579073
	_Hlk23790902
	_Hlk23790936
	_Hlk22580777
	_Hlk22581437
	_Hlk22581570
	_Hlk23789732
	_Hlk43913855
	_Hlk43987031
	_Hlk103857999
	_Hlk22579789
	_Hlk103857671
	_Hlk22575223
	_Hlk23846452
	_Hlk22574974
	_Hlk23788225
	_Hlk22554872
	_Hlk22555695
	_Hlk40377773
	_Hlk22556150
	_Hlk22556173
	_Hlk22299476
	_Hlk22299509
	1. Reglamento de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento de Iberdrola Energía Internacional, S.A.U.
	1. Ámbito de aplicación 
	2. Finalidad
	3. Definición de la estructura del Grupo
	4. Presencia en redes sociales y páginas web corporativas 
	5. Implementación y seguimiento

	Preámbulo
	TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
	Artículo 1. Denominación e identidad
	Artículo 2. Objeto social
	Artículo 3. Duración de la Sociedad
	Artículo 4. Domicilio social
	Artículo 5. La Sociedad en el Grupo Iberdrola
	Artículo 6. Interés social
	Artículo 7. Dividendo social
	Artículo 8. Normativa aplicable, Sistema de gobernanza y sostenibilidad y Sistema de cumplimiento
	Artículo 9. Relaciones con los Grupos de interés, página web corporativa, presencia en redes sociales y transformación digital
	Artículo 10. Actuación ante Administraciones Públicas


	TÍTULO II. DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES
	Artículo 11. Capital social y representación de las acciones
	Artículo 12. Transmisión de las acciones
	Artículo 13. Posición del socio único


	TÍTULO III. DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
	Capítulo I. De las decisiones del socio único en ejercicio de las competencias de la Junta General de Accionistas
	Artículo 14. Ejercicio por el socio único de las competencias de la Junta General de accionistas
	Artículo 15. Documentación, elevación a público e inscripción de las decisiones del socio único 

	Capítulo II. De la administración de la Sociedad
	Sección 1ª. Disposiciones generales
	Artículo 16. Estructura de la administración y representación de la Sociedad
	Artículo 17. Principios generales de actuación
	Sección 2ª. Del Consejo de Administración
	Artículo 18. Competencias del Consejo de Administración
	Artículo 19. Composición del Consejo de Administración
	Artículo 20. Clases de consejeros
	Artículo 21. Presidente y vicepresidente
	Artículo 22. Consejero delegado
	Artículo 23. Secretario y vicesecretario
	Artículo 24. Reuniones del Consejo de Administración
	Artículo 25. Constitución y mayoría para la adopción de acuerdos
	Artículo 26. Formalización de los acuerdos
	Sección 3ª. De las comisiones en el Consejo de Administración
	Artículo 27. Comisiones del Consejo de Administración
	Artículo 28. Comisión de Auditoría y Cumplimiento. Dirección de Auditoría Interna y Riesgos y Unidad de Cumplimiento
	Sección 4ª. Del estatuto del consejero
	Artículo 29. Obligaciones generales del consejero 
	Artículo 30. Deber de confidencialidad del consejero 
	Artículo 31. Obligación de no competencia 
	Artículo 32. Conflictos de interés
	Artículo 33. Uso de activos sociales 
	Artículo 34. Información no pública 
	Artículo 35. Oportunidades de negocio 
	Artículo 36. Operaciones Vinculadas 
	Artículo 37. Deberes de información del consejero 
	Artículo 38. Duración del cargo, dimisión y cese
	Artículo 39. Remuneración de los consejeros 
	Artículo 40. Facultades de información e inspección 
	Artículo 41. Auxilio de expertos 


	TÍTULO IV. DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA Y NO FINANCIERA
	Capítulo I. Del ejercicio social 
	Artículo 42. Ejercicio social 

	Capítulo II. De la información financiera
	Artículo 43. Formulación
	Artículo 44. Verificación
	Artículo 45. Aprobación 
	Artículo 46. Aplicación del resultado 

	Capítulo III. De la información no financiera
	Artículo 47. Formulación y verificación
	Artículo 48. Aprobación 


	TÍTULO V. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN
	Artículo 49. Disolución
	Artículo 50. Liquidación 
	24 de abril de 2024

	CAPÍTULO I.- NATURALEZA DEL REGLAMENTO
	Artículo 1.- Naturaleza y objeto 
	Artículo 2.- Aprobación, modificación y jerarquía normativa 
	Artículo 3.- Interpretación 
	Artículo 4.- Cumplimiento y publicidad

	CAPÍTULO II.- FUNCIONES DE LA COMISIÓN 
	Artículo 5.- Funciones 
	Artículo 6.- Información al Consejo de Administración 
	Artículo 7.- Memoria de actividades
	Artículo 8.- Relaciones con las comisiones de auditoría de Iberdrola, S.A. y sociedades participadas de la Sociedad

	CAPÍTULO III.- COMPOSICIÓN, DESIGNACIÓN Y CESE DE MIEMBROS
	Artículo 9.- Composición. 
	Artículo 10.- Designación y cargos
	Artículo 11.- Duración 
	Artículo 12.- Cese 
	Artículo 13.- Plan de formación

	CAPÍTULO IV.- REUNIONES DE LA COMISIÓN
	Artículo 14.- Calendario y Reuniones 
	Artículo 15.- Convocatoria 
	Artículo 16.- Constitución y adopción de acuerdos 
	Artículo 17.- Asistencia a las reuniones de la Comisión

	CAPÍTULO V.- FACULTADES DE LA COMISIÓN, PARTICIPACIÓN, DERECHOS DE INFORMACIÓN DE SUS MIEMBROS Y DEBERES
	Artículo 18.- Facultades y asesoramiento
	Artículo 19.- Participación y derechos de información
	Artículo 20.- Deberes de los miembros de la Comisión

	CAPÍTULO VI. - EVALUACIÓN
	Artículo 21.- Evaluación 
	25 de marzo de 2025


	1. Ámbito de aplicación 
	2. Finalidad
	3. Definición de la estructura del Grupo
	3.1. Principios generales de definición de la estructura del Grupo
	3.2. Estructura societaria 
	3.3. Estructura de gobierno 
	3.4. Comités de apoyo
	3.5. Modelo de negocio 

	4. Presencia en redes sociales y páginas web corporativas 
	5. Implementación y seguimiento
	Índice
	_Hlk117063224
	_Hlk117635174
	_Hlk117635495
	_Hlk117061480
	_Hlk117061433
	_Hlk117671726
	_Hlk115426397
	_Hlk115426129
	_Hlk117674127
	_Hlk115696749
	_Hlk117522937
	OpenAt
	_Hlk183978761
	_Hlk185450290
	_Hlk185450310
	_Hlk188118992
	_Hlk183984227
	_Hlk183978820
	_Hlk183978798
	_Hlk183017863
	_Hlk182869337
	_Hlk184627102
	_Hlk182869543
	_Hlk183985458
	_Hlk184628243
	_Hlk184628724
	_cp_change_14
	_cp_change_15
	_cp_change_39
	_Hlk187858620
	_Hlk151027927
	_Hlk187858806
	_Hlk117061776
	_Hlk117671551
	_Hlk116632614
	_Hlk116632656
	_Hlk115708256
	_Hlk115423009
	_Hlk116631996
	_Hlk117671600
	_Hlk117681451
	_Hlk137069781
	_Hlk137111775
	_Hlk187964156
	_Hlk187921146
	_Hlk153191562
	_cp_change_1
	_cp_change_0
	_DV_C24
	_Hlk187996577
	_Hlk187996505
	_DV_M39
	OpenAt
	OpenAt
	_Hlk192615821
	1. Política de gobierno corporativo
	2. Política de desarrollo sostenible
	3. Política de relaciones 
con los Grupos de interés
	4. Política fiscal
	1. Política de respeto de los derechos humanos
	2. Política de gestión sostenible del capital humano y de prevención del acoso
	1. Política de gestión y protección de la naturaleza
	2. Política de acción climática
	3. Política de biodiversidad
	1. Política de defensa de competencia
	2. Política de compras
	3. Política de resiliencia operatíva
	4. Política de la marca Iberdrola
	5. Política de reputación corporativa
	6. Política de seguridad 
	7. Política de protección de datos personales
	8. Política de desarrollo y uso responsable de herramientas de inteligencia artificial
	9. Política de innovación
	10. Política de calidad
	11. Política de tecnologías digitales
	12. Política de seguridad laboral y salud
	Parte I. Transparencia y buen gobierno
	1. Política de gobierno corporativo
	2. Política de desarrollo sostenible
	3. Política de relaciones 
con los Grupos de interés
	4. Política fiscal

	Parte II. Capital humano y social
	1. Política de respeto de los derechos humanos
	2. Política de gestión sostenible del capital humano y de prevención del acoso

	Parte III. Capital natural
	1. Política de gestión y protección de la naturaleza
	2. Política de acción climática
	3. Política de biodiversidad

	Parte IV. Cadena de valor sostenible
	1. Política de defensa de competencia
	2. Política de compras
	3. Política de resiliencia operatíva
	4. Política de la marca Iberdrola
	5. Política de reputación corporativa
	6. Política de seguridad 
	7. Política de protección de datos personales
	8. Política de desarrollo y uso responsable de herramientas de inteligencia artificial
	9. Política de innovación
	10. Política de calidad
	11. Política de tecnologías digitales
	12. Política de seguridad laboral y salud

	Índice
	_Hlk187921146
	_Hlk188179303
	_Hlk184690037
	_Hlk183978798
	_Hlk182869337
	_Hlk188175901
	_Hlk61289063
	_Hlk183615361
	_Hlk183615136
	_Hlk189735050
	_Hlk184685962
	_Hlk61289320
	OLE_LINK1
	_Hlk187921146
	_Hlk183986817
	TÍTULO VIII. MODIFICACIÓN, CUMPLIMIENTO E INTERPRETACIÓN 
	Artículo 30. Modificación

	TÍTULO VII. PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
	Artículo 23. Sistema interno de información 
	Artículo 24. Gestión de las denuncias o informaciones
	Artículo 25. Remisión de denuncias o informaciones 
	Artículo 26. Admisión a trámite de denuncias o informaciones
	Artículo 27. Tramitación del expediente
	Artículo 28. Resolución del expediente
	Artículo 29. Protección de datos personales

	TÍTULO VI. INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO Y DEBERES DE SUS MIEMBROS 
	Artículo 21. Información y asesoramiento
	Artículo 22. Deberes de los miembros de la Unidad

	TÍTULO V. RECURSOS, PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
	Artículo 18. Recursos materiales y humanos
	Artículo 19. Presupuesto
	Artículo 20. Plan anual de actividades y desempeño de la Unidad

	TÍTULO IV. REUNIONES
	Artículo 11. Reuniones
	Artículo 12. Convocatoria
	Artículo 13. Lugar de celebración
	Artículo 14. Constitución
	Artículo 15. Acuerdos
	Artículo 16. Conflictos de intereses
	Artículo 17. Asistencia de invitados

	TÍTULO III. COMPETENCIAS Y COORDINACIÓN EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO
	Artículo 4. Competencias relacionadas con el Código de conducta de administradores, profesionales y proveedores  
	Artículo 5. Competencias en materia de efectividad del Sistema de cumplimiento y relacionadas con el sistema interno de información y de protección del informante
	Artículo 6. Competencias en materia de prevención de la comisión de delitos
	Artículo 7. Competencias en materia de mercados de valores 
	Artículo 8. Competencias en materia de separación de actividades
	Artículo 9. Otras competencias  
	Artículo 10. Coordinación en materia de cumplimiento

	TÍTULO II. COMPOSICIÓN
	Artículo 2. Composición y cargos
	Artículo 3. El Director de Cumplimiento 

	TÍTULO I. NATURALEZA Y OBJETO 
	Artículo 1. Naturaleza y objeto

	Parte I. Riesgos y control corporativo
	1. Bases generales de control 
y gestión de riesgos del Grupo Iberdrola
	2. Norma básica de auditoría interna
	3. Política de elaboración de la información financiera y no financiera del Grupo Iberdrola

	Parte II. Cumplimiento
	1. Código de conducta de administradores, profesionales y proveedores
	2. Política de cumplimiento
	3. Sistema interno de información y de protección del informante
	4. Política contra la corrupción y el fraude
	5. Reglamento de la Unidad de Cumplimiento de Iberdrola Energía Internacional, S.A.U.

	1. Bases generales de control 
y gestión de riesgos del Grupo Iberdrola
	2. Norma básica de auditoría interna
	3. Política de elaboración de la información financiera y no financiera del Grupo Iberdrola
	1. Código de conducta de administradores, profesionales y proveedores
	2. Política de cumplimiento
	3. Sistema interno de información y de protección del informante
	4. Política contra la corrupción y el fraude
	5. Reglamento de la Unidad de Cumplimiento de Iberdrola Energía Internacional, S.A.U.
	_Hlk190872563
	_Hlk187859530
	_Hlk189125152
	_Hlk183684871
	_DV_C3
	_Hlk136001696
	_Hlk136001808
	_Hlk136002358
	_Hlk135824402
	_Hlk130566242
	_Hlk135154791
	_Hlk130557324
	_Hlk190784968
	_Hlk130566220
	_Hlk135817212
	_Hlk187769112
	_Hlk187769129
	_Hlk187770521
	_Hlk136273005
	_Hlk187770799
	_Hlk187778131
	_Hlk136278241
	_Hlk136273172
	_Hlk135816798
	_Hlk130566456
	_DV_M259
	_DV_M260

